
COMUNICADO 

 

O Clube Millennium bcp informa que, no âmbito do processo eleitoral em curso, 
foram admitidas duas candidaturas aos seus órgãos sociais. 

Recorda-se que o ato eleitoral decorrerá no próximo dia 6 de janeiro de 2016, entre 
as 9 e as 18 horas, e que a votação pode ser efetuada de forma presencial e 
eletrónica.  

No caso da votação ser presencial, que deverá ocorrer nas instalações do Clube, em 
Lisboa ou no Porto, o Sócio deverá apresentar o seu cartão de associado ou, na sua 
falta, outro documento de identificação com fotografia. Para a votação eletrónica 
deverá ser usado o pin de acesso à página eletrónica do Clube. Caso não se recorde, 
poderá recuperá-la no site do Clube. 

 
Candidaturas admitidas: 

LISTA A 

Continuar a assegurar a sustentabilidade do Clube 

1. Programa 

O Clube Millennium bcp continua sustentável, proporcionando aos seus Associados 
muitas iniciativas e benefícios, fruto da dedicação e trabalho de muitos dirigentes e 
seccionistas. 

O importante suporte que o Banco tem vindo a dar, embora refletindo 
crescentemente o cenário restritivo em que nos mantemos, revela-se absolutamente 
fundamental, mas a vida do Clube assenta verdadeiramente na participação dos 
Associados. A Direção do Clube, que com alguns pequenos ajustamentos se 
recandidata, tem procurado, com o apoio dos restantes Órgãos Sociais, orientar os 
recursos que gere para os eventos que a capacidade de iniciativa dos seccionistas 
produz e que mobilizem o maior número de Associados. 

Entre 2012 e 2014 realizaram-se aproximadamente 1000 eventos, com mais de 30 mil 
participações (sem contar com as relativas às festas de Natal), e lançaram-se novas 
atividades no domínio cultural (como por exemplo as aulas de espanhol no Taguspark 
ou de inglês no Porto), no plano desportivo (novas secções de surf, no Norte, ou 
padel, no Sul, por exemplo) ou no lazer (dança). 

Aumentou-se a intensidade e regularidade da informação aos Associados e a 
divulgação de atividades, assegurando-se também a publicitação de benefícios no 
próprio portal do Banco (mais de 100 novos protocolos celebrados).  

Assegurou-se o desenvolvimento de iniciativas solidárias, apoiando os Associados com 
parte das receitas geradas, algumas instituições com intervenção em situações 
socialmente carentes, sobejamente reconhecidas pela sua atividade.  



As contas mantiveram-se genericamente equilibradas e o património do Clube 
continua salvaguardado. 

Nestas circunstâncias, convictos que o Banco manterá a visão do Clube como um 
parceiro capaz de envolver e entusiasmar muitos dos seus colaboradores e ex 
colaboradores, recandidatamo-nos com o objetivo de continuar a assegurar a 
sustentabilidade do Clube, mantendo a linha de orientação que caracterizou a 
atividade dos últimos anos. 

2. Composição 
 

Direção Nome 
Presidente Fernando Avelino Pacheco de Oliveira Maia
Vice-Presidente (Norte) Armando Rui Cardoso Pires Martins 
Vice-Presidente (Sul) Nuno Manuel Iglésias Guerra Dias Rosas
Secretário Bernardino de Oliveira Pina 
Tesoureiro Paulo Gonçalves Ribeiro Sousa Bastos 
Vogal Rogério Paulo de Campos Araújo 
Vogal Mário Luís Dias Fonseca
 

Mesa da Assembleia Geral Nome 
Presidente Ana Pina Cabral
Vice-Presidente  Miguel Pedro Lourenço Magalhães Duarte
Secretário Cristina Maria Lopes Lima Ferreira 
Secretário Maria Manuela Nunes Rodrigues dos Anjos
 

Conselho Fiscal Nome 
Presidente Arménio Dias Videira
Vice-Presidente  João Lancastre Freitas de Fezas Vital 
Vogal Horácio Almeida Bacelar Brito 
Vogal Mário António Pinho Gaspar Neves 
Vogal Rodolfo Manuel Silva Coutinho Guimarães
 

Delegação Regional Norte Nome 
Presidente Armando Rui Cardoso Pires Martins 
Vice-Presidente  Mário Luís Dias Fonseca
Secretário Patrícia Isabel Alves Pereira 
Tesoureiro Maria João Castelo dos Santos Tavares 
Vogal Fernando Abel Teixeira de Carvalho 
Vogal Francisco Carlos Bastos Zuzarte 
Vogal Nuno Emanuel Brás Marques 
Vogal Carlos Manuel Pedro Rodrigues 
Vogal Maria João Ortigão Almeida de Azevedo 

Moreira 
 
 
 



Delegação Regional Sul Nome 
Presidente Nuno Manuel Iglésias Guerra Dias Rosas
Vice-Presidente  António Manuel dos Santos Coimbra 
Secretário Ubaldino Sousa Carreira Morgado 
Tesoureiro João Filipe Ferreira da Silva 
Vogal Alexandre Manuel Campos Vieira 
Vogal Manuel Francisco Serra Bedino 
Vogal Manuel Joaquim Neves Rodrigues 
Vogal Pedro Miguel Cerqueira Quaresma 
Vogal Rui Álvaro Gomes de Morais Serrão 

 
 
 

LISTA B 

Atitude, Mudança e Dinamismo 

1. Programa  

O Clube Millennium bcp gerido por uma equipa de homens e mulheres que se 
candidatam porque sabem o que ele representa, que o representam no terreno 
porque sabem o que ele merece e que sabem o que fazer para o representar ainda 
melhor. 

Uma equipa plural a focar a sua atenção no reconhecimento dos anseios dos Sócios 
do Clube Millennium bcp, seja qual for o estatuto que detenham e a sua localização 
no país. 

Uma equipa que descentralize a visão macro de benefícios focada nos grandes 
centros e que os expanda a mais Sócios, de forma a cativar novos Associados para 
fortalecer mais um Clube que é de todos. 

 Uma equipa que sente o mandato como uma missão de voluntariado e não como uma 
obrigação, porque o objetivo é gerir uma organização que sirva todos os Associados. 

Uma equipa que se propõe: 

 Tornar o Clube Millennium bcp tão destacado e respeitado entre os seus pares 
correspondentes como o é o Banco que lhe dá o nome; 

 Negociar mais e melhores protocolos e parcerias para benefícios aos Sócios; 
 Publicar uma revista trimestral, em suporte digital, e enviada por correio 

eletrónico aos Associados que a subscrevam, que chegue aos reformados e os 
aproxime do Clube Millennium bcp; 

 Dinamizar eventos que cativem os Associados, nomeadamente culturais 
(concursos de escrita, pintura, visitas), desportivos (campeonatos, encontros, 
“workshops”) e de lazer (férias, viagens, escapadelas); 

 Questionar os Associados para as valências que possam ser necessárias para 
que o Clube Millennium bcp tente corresponder ao que dele esperam; 

 Fazer um Clube Millennium bcp que cuide dos seus sócios. 

 



2. Composição 
 

Direção Nome 
Presidente Carla Sofia Ribeiro Pires
Vice-Presidente (Norte) Carlos Manuel Ferreira da Paz 
Vice-Presidente (Sul) Luís Alberto de Sousa Pessoa 
Secretário Celso Nuno Ventura de Sá 
Tesoureiro Elsa Cristina Cleto Vítor Pacheco 
Vogal André João Oliveira Cardoso 
Vogal Paulo Jorge Tavares Silveira 
 

Mesa da Assembleia Geral Nome 
Presidente Manuel Alves Martins dos Reis 
Vice-Presidente  Eduardo Jorge Mónica Germano Alves 
Secretário Humberto Miguel Lopes Cruz Jesus Cabral
Secretário Pedro Jorge Bernardino Martins Sousa 
 

Conselho Fiscal Nome 
Presidente Maria Helena Ribeiro Vaz 
Vice-Presidente  Maud Froydis Inês Lillebo Baptista 
Vogal Romeu Luís Barros Guimarães 
Vogal Carlos Daniel da Paz Castanheira Bispo
Vogal Manuel Rocha Fernandes 
 

Delegação Regional Norte Nome 
Presidente Carlos Manuel Ferreira da Paz 
Vice-Presidente  André João Oliveira Cardoso 
Secretário Fernando José Ribeiro Batista Lucas 
Tesoureiro José Manuel Alves Correia 
Vogal Nuno Alexandre Dinis Martins Carvalho 
Vogal José Paulo Almeida Alves 
Vogal Daniel José Girão Soles
Vogal Paulo Alexandre Carvalho Peixoto 
Vogal Pedro Miguel Gomes Dias de Oliveira 
 

Delegação Regional Sul Nome 
Presidente Luís Alberto de Sousa Pessoa 
Vice-Presidente  Paulo Jorge Tavares Silveira 
Secretário Rute Cláudia Marques de Jesus Almeida
Tesoureiro Carlos Alberto Coelho da Fonseca 
Vogal Sandra Cristina Guerreiro Borges 
Vogal Abílio Silva Coelho
Vogal José Pedro Pinto Simões 
Vogal António Manuel Castanheira Ferreira  
Vogal Maria Isabel Soeiro Medeiros 
 


