
 
 
Estimados Associados do Clube Millennium bcp 
  
Fazemos parte da lista A  - candidatura designada “Continuar a assegurar a 
sustentabilidade do Clube”, e vamos a votos no próximo dia 6 de janeiro. Trata-se de 
uma lista de continuidade dos atuais Corpos Sociais, com alguns pequenos 
ajustamentos, mas que mantém os mesmos propósitos que nos têm conduzido ao 
longo dos últimos anos. 
  
Além de toda a informação já disponibilizada no Site do Clube e no portal do Banco, 
permita-nos apenas algumas referências que consideramos muito importantes no 
nosso programa eleitoral, a saber:  

1.    Tendo presente a substancial redução da principal fonte de receitas - a dotação do 
Banco (que chegou a ser o triplo do valor atual)  tornou-se necessário mudar a 
política de financiamento: os Associados praticantes passaram de forma crescente a 
comparticipar nos custos dos eventos, inscrição, deslocações ou estadias.  

2.    Os Associados, na sua esmagadora maioria, perceberam o problema e isso não 
constituiu impedimento a que os níveis de participação fossem incrementados, 
havendo até modalidades em que o aumento de praticantes continua a ser regra. 

3.    Tornou-se necessário encontrar um novo critério de distribuição do orçamento 
disponível: o número de praticantes e participações nas diferentes secções, 
reconhecendo as iniciativas importantes e que exigem maior financiamento, mas 
tentando evitar o predomínio desta ou daquela modalidade. Os critérios de 
distribuição poderão ser sempre revistos/ajustados mas sempre dentro destes 
princípios que constituem a realidade atual do Clube. 

4.      A atual realidade de gestão do Clube não impediu o lançamento de novas 
secções, com sucesso evidente, quer no domínio cultural, quer no domínio desportivo. 
E também se desenvolveram iniciativas direcionadas aos Associados que não residem 
nos grandes centros, apoiando a participação em eventos realizados na respetiva 
região ou núcleos organizados existentes. 

5.      A dinâmica do Clube, o crescimento de atividades e presença de associados é bem 
visível no número de artigos que diariamente são publicados no Site do Clube. 



6.      Essencial na nossa candidatura, é perspetivar a continuação de boa articulação 
com os mais altos dirigentes do Banco, evidenciando-lhes a natureza de ser do Clube, 
constituído por colaboradores/reformados e os seus familiares, como forma 
importante de complementaridade da  vida profissional mas também de 
envolvimento e identificação. 

7.    Concretizou-se a revisão da política de informação, abrindo a todos a 
possibilidade de participação nos eventos e iniciativas do Clube. Com a colaboração 
dos serviços do Banco, foi possível não só a presença regular no portal do Banco, 
como a divulgação sistemática de emails que publicitam as iniciativas. 

8.    Dinamizaram-se os benefícios decorrentes de novos protocolos, mantendo-se 
articulação adequada com o Banco. 

9. Mantiveram-se intactas as reservas financeiras do Clube. 

10. A preocupação para o futuro será sempre a de abrir e alargar o acesso às 
iniciativas e benefícios do Clube a todos os Associados. 

11.  Assegurar a sustentabilidade do Clube será sempre um tema prioritário, 
continuando a dirigir o Clube sem promessas vagas ou irrealistas, mas com a certeza 
de um caminho traçado e concretizado com sucesso.  

PARA ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE DO CLUBE, 

NO DIA 6 DE JANEIRO VOTE LISTA A 


